Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 35/2016
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabor

na wolne urzednicze stanowisko ds. budownictwa i gospodarki komunalnej w wymiarze

czasu pracy 1 etatu - 40 godzin tygodniowo

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy we Fromborku
ul. Miynarska Sa
14-530 Frombork

II. OKreslenie stanowiska:

URZEDNICZE STANOWISKO DS. BUDOWNICTWA | GOSPODARKI
KOMUNALNEJ

I11. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1.
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o
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obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZz innych panstw, ktérym
na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba nie
posiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku administracja lub budownictwo,

minimum 3-letni staz pracy na stanowisku zgodnym z wyksztatceniem,

bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu administracji samorzadowej
oraz z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

umieje¢tnos¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

odpornos$¢ na stres,

kreatywnos$¢, samodzielno$¢, inicjatywa, dyspozycyjnos$¢, obowigzkowosc,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

ook wdE



7. bieglta znajomos$¢ obstugi komputera, programow i aplikacji wykorzystywanych
w administracji,
8. prawo jazdy kat. B.

V. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan stanowiska ds. budownictwa i gospodarki komunalnej przynaleznego
do Referatu Inwestycji, Zamowien Publicznych, Gospodarki Przestrzennej
i Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku
w szczegolnoS$ci nalezy:

1) udzial w procesie opracowywania miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego 1 studiow uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz zmian w ww. dokumentach planistycznych,

2) rejestrowanie 1 przechowywanie miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego 1 studiow uwarunkowan 1 kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz archiwizacja materialdow z nimi zwigzanych,

3) wydawanie wypisOw i wyrysow z planow miejscowych,

4) wydawanie za§wiadczen o przeznaczeniu gruntow,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
I zagospodarowania terenu oraz decyzji o lokalizacji celu publicznego,

6) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz decyzji o lokalizacji celu publicznego,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem zabytkow,

8) kontrola aktualnosci przegladow okresowych obiektow budowlanych bedacych
wlasnoscig Gminy,

9) prowadzenie ewidencji i gromadzenie danych techniczno - eksploatacyjnych drog,
obiektow inzynierskich 1 urzagdzen w pasie drogowym,

10) przygotowywanie projektow decyzji zezwalajacych na zaje¢cie pasa drogowego
1 ustalenie optat z tego tytutu oraz innych tytulow okreslonych przepisem odrebnym,

11) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach zajecia pasa drogowego na cele
nie zwigzane z gospodarka drogowa, w tym na ustawianie reklam,

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

13) koordynacja zadan zwigzanych z zapewnieniem czysto$ci i porzadku na terenie
Miasta 1 Gminy Frombork oraz tworzeniem warunkéw niezbgdnych
do ich utrzymania poprzez:

a) nadzor nad wlasciwym wykonywaniem umoéw dotyczacy utrzymania czystosci
i porzadku na drogach, chodnikach i terenach publicznych bedacych
wlasnoscig Miasta 1 Gminy Frombork,

b) nadzoér nad wihasciwym utrzymaniem przez pracownikow Urzedu czystosci
1 porzadku na drogach, chodnikach 1 terenach publicznych bedacych
wlasnoscig Miasta i Gminy Frombork,

C) nadzorowanie nad zaktadaniem i utrzymywaniem w nalezytym stanie terenow
zieleni 1 zadrzewien, w tym takze w parkach stanowigcych wtasno$¢ Miasta
i Gminy Frombork,



14) koordynacja spraw zwigzanych z wykonywaniem przez skazanych prac na rzecz

Gminy,

15) prowadzenie rejestréw i ewidencji:
a) decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu i decyzji o lokalizacji

celu publicznego,

b) umoéw zawartych przez stanowisko,
16) koordynacja spraw zwigzanych z przyjetym do realizacji "Gminnym programem

usuwania wyrobow zawierajacych azbest",

17) prowadzenie ewidencji zaméwien publicznych udzielonych przez Miasto i Gming

Frombork na podstawie ustawy prawo zaméwien publicznych.

V1. Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.
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praca administracyjno — biurowa wykonywana w Urze¢dzie Miasta i Gminy
we Fromborku,

miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a,
14-530 Frombork,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy 1 etatu - 40 godzin tygodniowo
na podstawie umowy o prace,

praca jednozmianowa $§wiadczona 0d poniedziatku do piatku,

stanowisko pracy z dostepem do komputera,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzgdu.

VII1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych w Urzedzie W rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1.
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list motywacyjny,

zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z p6zn. zm.).



IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko ds. budownictwa i gospodarki komunalnej” osobi$cie w Sekretariacie Urz¢du Miasta
i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork (pokéj nr 1) lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 5a, 14-530 Frombork,
w terminie do dnia 10 maja 2016 r. do godz. 12.00 (decyduje data i godzina wptywu
do Urzedu).

Dokumenty, ktoére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
X. Inne informacje.

Postgpowanie konkursowe, ktore obejmie analize ztozonych dokumentéw pod wzgledem
formalnym oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

Kandydat obowigzany jest do wzigcia udziatu w kazdym etapie postgpowania rekrutacyjnego
wskazanego przez Komisj¢ Rekrutacyjng.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie, pisemnie lub droga elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie powiadomieni
pisemnie lub droga elektroniczna.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Miasta i Gminy we Fromborku (frombork.samorzady.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska 5a,
14-530 Frombork.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula
"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z p6zn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202
z pdzn. zm.).

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork moze w kazdym czasie przerwa¢ lub odwota¢ nabor
na wolne urzednicze stanowisko ds. budownictwa i gospodarki komunalnej bez podania

przyczyny.

Kserokopie ztozonych dokumentow powinny by¢ wiasnorecznie potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem.

Kazdy inny dokument, w tym m.in. o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV),
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ztozone w czasie naboru powinny
by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym czytelnym podpisem.



Szczegdtowe zasady zatrudniania na stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy
we Fromborku okresla zarzgdzenie nr 16/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia
12 lutego 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku oraz na stanowiska kierownikéw gminnych

jednostek organizacyjnych.

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

/-/ Matgorzata Wronska



